
การเตรียมตัวเองเข้าสู่งานอาชีพ 

 

     การเตรียมตวัเองเขา้สู่งานอาชีพมีความส าคญัอยา่งมาก
ต่อการประกอบอาชีพ ซ่ึงหากมีการเตรียมการท่ีดียอ่ม
ส่งผลใหส้ามารถประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสบความส าเร็จ ดงันั้น การเตรียมตวัเองเขา้สู่งาน
อาชีพ มีวธีิการดงัน้ี 

1.  การเตรียมตัวขณะก าลงัศึกษา 

     การเตรียมตวัขณะก าลงัศึกษา เป็นการเตรียมตวัในดา้น
วชิาการ ดา้นประสบการณ์ และการฝึกฝนความสามารถ
พิเศษ ซ่ึงมีวธีิปฏิบติัไดแ้ก่ 
   1. การเตรียมตวัความรู้วชิาการ เป็นการศึกษาความรู้สู่
อาชีพเก่ียวกบัหลกัการหรือทฤษฎีในงานอาชีพท่ีน่าสนใจ 
เพื่อใหเ้ขา้ใจอยา่งท่องแท ้
   2. การเตรียมตวัประสบการณ์ชีวติ การท่ีจะไดรั้บ
ประสบการณ์จะตอ้งท ากิจกรรมนอกหลกัสูตรการเรียน
อยา่งเป็นระบบ เช่น ศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ท่ีไดรั้บ
รางวลั ร่วมกิจกรรมกลุ่มหรือชมรมต่างๆตามท่ีตนเอง
สนใจ 
   3.  การฝึกฝนความสามารถพิเศษ เป็นการฝึกฝนตนเอง
ใหมี้ความสามารถท่ีเอ้ือต่อการประกอบอาชีพต่างๆ เช่น 

สามารถขบัรถยนต ์สามารถใชค้อมพิวเตอร์ สามารถพูด
ภาษาองักฤษและภาษาประเทศเพื่อนบา้น เป็นตน้ 

2. การเตรียมตัวภายหลงัจบการศึกษา 
     หลงัจากส าเร็จการศึกษา เราจ าเป็นตอ้งศึกษาเพิ่มเติม 
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ มีวธีิการ
ปฏิบติัดงัน้ี 
   1. การศึกษาเพิ่มเติม โดยเฉพาะความรู้ท่ีจ  าเป็นในการ
ประกอบอาชีพในยคุปัจจุบนั เช่น เขา้รับการอบรม
คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ อบรมภาษาต่างประเทศท่ี
จ าเป็น เป็นตน้ 
   2. การเตรียมตวัความรู้เร่ืองงานท่ีจะท า เป็นการ
เตรียมการเก่ียวกบัต าแหน่งงาน หนา้ท่ีความรับผดิชอบ
ของงาน ความรู้ความสามารถท่ีจะใชใ้นการท างาน รวมถึง
ผลตอบแทนท่ีจะไดรั้บ 
   3. การเตรียมความรู้ดา้นตลาดแรงงาน เราตอ้งหา
ช่องทาง หาต าแหน่งงานท่ีสนใจ จากแหล่งต่างๆ เช่น จาก
หนงัสือพิมพ ์ส่ือส่ิงพิมพต่์างๆ ฯลฯ 

3. การเตรียมตัวสมคัรงาน 

     การเตรียมตวัสมคัรงาน เป็นการเตรียมความพร้อม
ทางดา้นบุคลิกภาพ การเตรียมเอกสารและอุปกรณ์ต่างๆ 
ซ่ึงมีวธีิการเตรียมดงัน้ี 
     1. การเตรียมความพร้อมดา้นบุคลิกภาพ ไดแ้ก่ การฝึก
ปรับปรุงกิริยา มารยาท การพูด การเดิน รวมถึงการแต่ง
กาย 

    2. การเตรียมเอกสารและอุปกรณ์ต่างๆ เช่น ใบรับรอง 
วฒิุการศึกษา บตัรประชาชน ส าเนาทะเบียนบา้น รูปถ่าย 
เป็นตน้ 

ทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
     การประกอบอาชีพทุกชนิด ต้องมคีวามรู้ ความ
สามรถเฉพาะในอาชีพน้ันๆ และมทีกัษะทีจ่ าเป็น
เพ่ือทีจ่ะสามรถประกอบอาชีพน้ันๆ ได้ส าเร็จ 
ทกัษะทีจ่ าเป็นทีค่วรพฒันาตัวเองในการประกอบ
อาชีพม ี ดงัน้ี 
1. ทกัษะกระบวนการท างาน 
    ทกัษะกระบวนการท างาน เป็นการเรียนรู้กระบวนการ
ท างานและลงมือปฏิบติังานดว้ยตนเองโดยมุ่งเนน้การฝึก
วธีิการท างานอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหเ้กิดความเช่ียวชาญใน
งานท่ีท า ทั้งการท างานเป็นรายบุคคลและการท างานเป็น
ทีม 
2. ทกัษะกระบวนการแก้ปัญหา 
    ในการท างานตอ้งประสบกบัปัญหา เราตอ้งหาทางจด
การแกปั้ญหา เขา้ใจปัญหา และคิดแกปั้ญหานั้นไดอ้ยา่ง
เด็ดขาดทนัท่วงที โดยมีวธีิการ การสังเกต การวเิคราะห์
และแยกแยะปัญหา  สร้างทางเลือกในการแกปั้ญหา  
ประเมินทางเลือกหรือวธีิในการแกปั้ญหา 
3. ทกัษะการท างานร่วมกนั 
    เราตอ้งพฒันาตวัเองใหส้ามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
โดยตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีบุคลิกนิสัยยดืหยุน่ ประนีประนอม 



สามารถเขา้กบัผูอ่ื้นได ้แลกเปล่ียนขอ้มูลกบัผูอ่ื้นเสมอ มี
ความจริงใจ ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น 
 
4. ทกัษะการแสวงหาความรู้ 
    ในการท างานทุกอยา่ง เราจะตอ้งศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมตลอดเวลา เพราะวา่ปัจจุบนัวทิยาการต่างๆ ได้
พฒันาและเจริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็ว โดยแสวงหาความรู้
จากต ารา หนงัสือพิมพ ์วารสาร โทรทศัน์ ฯลฯ 
5. ทกัษะการจัดการ 
    ทกัษะการจดัการ เป็นทกัษะท่ีมีความจ าเป็น โดยเฉพาะ
บุคคลท่ีเป็นผูบ้ริหาร ตอ้งมีความสามารถในการวางแผน 
จดัระบบงาน จดัระบบบุคคล มอบหมายงานหรือสั่งการ 
และการประเมินผลงานได ้

การสร้างทัศนคตทิี่ดต่ีอการประกอบอาชีพ 
     ทศันคติทีด่ต่ีอการประกอบอาชีพ เป็นส่ิงที่
ส าคญัอย่างยิง่ทีจ่ะท าให้มนุษย์ด ารงชีวติอย่างมี
ความสุขเน่ืองจากชีวติของมนุษย์ส่วนมากจะใช้
เวลากบการประกอบอาชีพ ดังน้ันหากได้ท างานที่
ตนเองรัก ชอบและถูกกบบุคลกิลกัษณะของตนกจ็ะ
ท าให้เกดิการพฒันางานอยางต่อเน่ือง ซ่ึงวธิีสร้าง
ทศันคติทีด่ต่ีอการประกอบอาชีพมีแนวทางท าได้ 
เช่น  
     1. จดัประสบการณ์ท่ีดีเก่ียวกบังาน โดยเขา้ฝึกอบรม 

เพิ่มพฒันาทกัษะความรู้ ความสามารถอยา่งต่อเน่ือง 
ตลอดเวลา 
     2. จดัสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการท างาน สภาพแวดลอ้มท่ี
ดี จ  าท าใหบ้รรยากาศของการท างานมีความเป็นกนัเอง 
อบอุ่น มีความกระตือรือร้น และสร้างสรรค ์
     3. การเป็นแบบอยา่งท่ีดี การประพฤติตนเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดีเป็นการแสดงออกท่ีสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมประเพณี
อนัดีงาม 
     4. การใหค้  าแนะน าหรือปรึกษาเก่ียวกบังาน การให้
ค  าแนะน าหรือปรึกษาเก่ียวกบังาน เป็นการสร้าง
บรรยากาศใหเ้กิดความคุน้เคยเป็นกนัเอง และจะเกิด
ความรู้สึกท่ีเป็นมิตรต่อกนั เขา้ใจกนั รู้สึกอบอุ่น และเกิด
ความรู้สึกมัน่ใจในการท างานมากข้ึน 
     5. การใชก้ารส่งเสริมการท างานเป็นทีม การท างานเป็น
ทีม มีความส าคญัมากในการท างานท่ีจะเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ดงันั้นเราตอ้งพยายามอาศยัความร่วมมือ
ของสมาชิกเป็นอยา่งดี 

จริยธรรมท่ีผูป้ระกอบอาชีพควรปฏิบติั 
     จริยธรรมในการประกอบอาชีพ หมายถึง 
กฎเกณฑ ์ขอ้ปฏิบติัในการประกอบอาชีพ เช่น 
ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเป็นธรรม ความเช่ือถือได ้
ความไวว้างใจ ความมีวนิยั เป็นตน้ ซ่ึงจริยธรรม
ต่างๆ เหล่าน้ีเราตอ้งน ามาใชใ้นการประกอบอาชีพ 
และจริยธรรมท่ีผูป้ระกอบอาชีพควรปฏิบติัไดแ้ก่ 

1. การมีวนิยัในการประกอบอาชีพ 
2. ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
3. ความรับผดิชอบในงานอาชีพ 
4. การมีจริยธรรมต่อส่ิงแวดลอ้ม 
5. ขยนัหมัน่เพียร 
6. ขยนัหมัน่เพียร 
7. ใหข้อ้มูลข่าวสารอยา่งถูกตอ้ง 
8. ด าเนินธุรกิจถูกกฎหมาย 
9. มีจรรยาบรรณต่ออาชีพ 
 
 

 

 


